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VISTO, el expediente 2276/19 correspondiente a la 10° Reunién del
Consejo Superior del afio 2019, y;

CONSIDERANDO:

Que, a través de lo actuado en el expediente indicado en el Visto, se
tramita la propuesta de creacién del Curso de Formacién Profesional de “Auxiliar
en Instalaciones Eléctricas Domiciliarias” presentado por la Secretarfa de Ciencia
y Técnica a través de la Escuela de Artes y Oficios “Felipe Vallese”;

Que el presente curso, en virtud de lo que establece la Resolucién
del Ministerio de Educacion N° 4390-E/2017, fue disefiado de acuerdo con el
marco de referencia correspondiente al trayecto de formacién profesional
aprobado por el Consejo Federal de Educacion;

Que la Formacion Profesional tiene como propésito “preparar,
actualizar y desarrollar capacidades de las personas para el trabajo, cualquiera sea
su situacion educativa inicial, a través de procesos que aseguren la adquisicién de
conocimientos cientifico-tecnolégicos y el dominio de las competencias bésicas,
profesionales y sociales requerido por una o varias ocupaciones definidas en un
campo ocupacional mas amplio, con insercién en el ambito econémico-
productivo” (Ley de Educacion Técnico Profesional N° 26.058);

Que la Secretaria Académica, tras analizar la propuesta mencionada
considera que la misma responde a los lineamientos académicos de la Institucién;

Que en su 10" Reunién de 2019, el Consejo Superior ha tratado la
mencionada propuesta y la misma ha sido objeto de tratamiento especifico por
parte de la Comision de Asuntos Académicos y no se han formulado objeciones;

| Que es atributo del Consejo Superior resolver sobre el particular,
conforme lo establecido el Articulo 31, inciso f) del Estatuto de la Universidad
Nacional de Lants;

Por ello;
EL. CONSEJO SUPERIOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE I,LANUS
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Aprobar el Curso de Formacién Profesional de “Auxiliar en
Instalaciones Eléetricas Domiciliarias” presentado por la Secretaria de Ciencia y
Técnica a través de la Escucla de Artes y Oficios “Felipe Vallese”, segiin se detalla
en el Anexo de veintinueve (29) fojas que forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°: Registrese, comuniquese. Cumplido, archivese.
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Curso: Auxiliar en Instalaciones Eléctricas Domiciliarias

1. Identificacién del curso

1.1. Sector/fes de actividad socio productiva: Construcciones Civiles /
Energia eléctrica.

1.2. Denominacién del perfil profesional: Auxiliar en Instalaciones Eléctricas
Domiciliarias.

1.3. Familia profesional: Construcciones / Instalaciones de Energia Electrico
de Consumo en Inmuebles.

1.4. Denominacién del certificado de referencia: Auxiliar en Instalaciones
Eléctricas Domiciliarias.

1.5. Tipo de ce certificacién: Certificado de Formacion Profesional Inicial.

1.6. Nivel de certificacién: Nivel | :

1.7. Nivel y ambito de la trayectoria formativa: Formacion Profesional

1.8. Carga Horaria: 70Hrs (Reloj)

1.9. Referencia de Ingreso:
Podran ingresar jovenes y adulta/os de 18 afios o mas.

Se requerira de las y los ingresantes la Formacién Primaria o equivalente
acreditable a través de certificaciones oficiales del Sistema Educativo
Nacional (Ley N° 26.206)

Para quienes no posean certificacién de educacién primaria o equivalente
acreditable a través de certificaciones oficiales del Sistema Educativo

Nacional (Ley 26.208), la Universidad implementara mecanismos de

: acreditacién, que aseguren el dominio de conocimientos previos necesarios
Iniversiy para el aprendizaje especifico de las capacidades profesionales del Marco
de Referencia (Art. 18 Ley N° 26.058 - Puntos 32, 33 y 34 Resoluciéon CFE

Ne 13/07)

1.10.Marcos de referencia: Res. CFE N° 108/10 Anexo [V Auxiliar

Instalaciones Eléctricas Domiciliarias.

Danlel Rodriguaz Bozzan' ANA MARIE JARAMILLO
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2. Fundamentacion:
2.1. Institucional:

La Escuela de Artes y Oficios Felipe Vallese depende de la Secretaria de
Ciencia y Técnica de la Universidad Nacional de LanUs. La UNLa establece
en el Art. 2 de su Estatuto la mision primaria de contribuir a través de la
produccion y distribucion del conocimiento y de innovaciones cientifico
tecnoldgicas, al desarrollo econdmico social y cultural de la region.
Asimismo, en el Art. 5 del mencionado se expresa con claridad que la
formacion profesional, la actualizacién, la especializacion y la formacién

continua son objetivos permanentes de la Universidad.

Desde la Escuela de Artes y Oficios Felipe Vallese entendemos que es
preciso y urgente avanzar en la construccién de una sociedad mas justa y
en sistemas educativos mas equitativos e inclusivos. Para hacerlo es
imprescindible combinar el compromiso ético, el conocimiento cientifico, la

voluntad politica y la participacion social.

La Escuela propone generar un espacio educativo destinado a fomentar la
adquisicién de competencias laborales, favoreciendo la insercion de las
personas en el mundo del trabajo digno y la integracién social, econémica

y cultural.

Ademas, ofrecer una capacitacion de calidad en oficios para el
fortalecimiento de la comunidad, a partir de una alternativa de formacion

profesional para la mejora en sus trayectorias laborales y de vida.

2.2. Del sector de actividad

Or. FRANGISCO PESTANHA  En |a actualidad, el rubro construcciones civiles, especiaimente el sector de
onsejo Superior ) . . )
unlversidad Naclonal deLamé - energia eléctrica demanda ciertos perfiles de competencias laborales’

TEI término “competencia”, segun la Organizacion Internacional del Trabajo en su recomendagign
195 sobre el desarrollo de los recursos humanos y la formacion, abarca “los conocimientosf [as
aptitudes profesionales y los conocimientos técnicos especializados que se aplican y dory
en un contexto especifico”. (Organizacion Internacional del Trabajo, 2004).
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asociados a la familia profesional de Instalaciones Eléctricas para consumo
de inmuebles. En este sentido, el Marco de Referencia del “Auxiliar de
Montador Electricista Domiciliario”™ hace hincapié en aspectos como la
prestacion de servicios profesionales y en los procesos constructivos de
instalaciones eléctricas en inmuebles de locales destinados a vivienda,
actividades comerciales y/o administrativas. Este perfil profesional esta en
condiciones de tender cafierias y elementos, cablear la instalacién, montar
conductores, montar y conectar componentes y artefactos eléctricos,
montar los tableros principales y secundarios, montar el sistema de toma
de tierra, controlar conexiones y medir indicadores de funcionamiento de
una instalacién eléctrica de su propio trabajo, para los tipos de locales
mencionados; aplicando en todos los casos las pautas de seguridad e
higiene vigentes. En este aspecto, el profesional auxiliar de instalaciones
eléctricas  domiciliarias debe poseer aptitudes, competencias v
conocimientos referidos a la manipulacion y seleccidon de insumos,
componentes y artefactos, el mantenimiento y uso de la maquinaria
adecuada, y ala realizacidon de acciones de ensamble y conexién de redes

eléctricas domiciliarias.

Las caracteristicas del sector productivos segtn el Ministerio de Produccion
y Trabajo de la Nacién infieren la necesidad de formacidén permanente en
el trabajo y para el trabajo, por lo que se han incrementado en las ultimas
décadas como consecuencia de los cambios en las condiciones de
“‘\ competitividad de la economia, en la innovacién tecnolégica y

organizacional de los procesos productivos, y en la introduccién de

Eranicisco pestagu P TOST@MASs de mejoramiento de la calidad de los procesos y productos de

Corisejo Superior i i i i
 Univiysiliad Nacional tolang @S empresas. Estas innovaciones han generado en la industria de la

construccion, redefiniciones de procesos y de funciones operativas para las

2Elaborado por el Instituto Nacional de Educacion Técnica, en el anexo 14 de la resolucié . [

Consejo Federal de Educaciéon nimero 150/11.

JARAMILLO
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que se espera que los trabajadores se desempefien en forma competente
en sus diversas actividades. Si bien la implementacion de innovaciones en
los procesos de trabajo y produccion responden mas a estrategias de
reduccion de costos, perseguidas por las pequefias y medianas empresas
en un contexto de complicada subsistencia, que a mecanismos de
competitividad propios de las economias de libre mercado, puede
sefialarse que la direccién del cambio se sustenta sobre la base de politicas
y disposiciones instauradas en el medio productivo. Esto se observa
fundamentalmente en las empresas grandes, con obras de importantes
dimensiones, que modernizan sus estructuras para poder aumentar sus
niveles de productividad. En este sentido, cabe advertir la profunda
preocupacion de los responsables de las empresas més dinamicas del
sector por la capacitacion y profesionalizacic’)n de su personal y por las
condiciones ambientales de trabajo, seguridad e higiene. En relacién con
este Ultimo aspecto, se observa un proceso de concientizaciéon cada vez
mayor sobre la problematica de la siniestralidad y los riesgos laborales
implicados en las actividades que habituaimente se desarrollan en los

espacios de trabajo.

El Observatorio de Empleo y Dinamica Empresarial (OEDE) de ia Argentina
es un sistema de informacién construido a partir de la vinculacion de
diversos registros administrativos adaptados para usos estadisticos. Su
objetivo es elaborar un conjunto de indicadores para el analisis estructural
y dinamico del empleo y de las empresas, orientado a la toma de
/ decisiones. Segun su informe de 2018 hubo un cambio neto en el empleo
\ (Desestacionalizado) en el 3° Trim 2018 /2° Trim 2018 con un descenso -

1SC0O PESTANH
ajo Superior
d Nacional delan

‘\45,1 mil puestos y -0,7% (En el rubro electricidad, gas y agua -0,1 mil
puestos y -0,2%).

El sector electricidad, gas y agua presenta para cada trimestre del 20

siguientes valores en la caracterizacion y evolucién del empleo regi

Donde se puede.observar un leve descenso a |o largo del afio.
ANA JARAMILLO
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75.541 75.482 75.363

En funcion del empleo y los modos de contratacién, en el rubro se pueden
llevar adelante actividades en pequeiias y grandes empresas o bien
desarroliar su propio emprendimiento. A su vez, el sector de la economia
social también demanda una mano de obra calificada, permitiendo asi
modelos individuales y colectivos de produccion y pudiendo, de esta

manera, hacer frente a una rapida salida laboral de los y las egresadas.
3. Poblaciones destinatarias:

Los cursos de oficios estan orientados a personas que cuenten con la mayoria
de edad (18 afios) y que deseen calificarse en el ambito de la Formacion

Profesional o en su defecto recalificarse laboralmente.
4. Alcance del perfil profesional®:

Esta capacitado/a, de acuerdo a las actividades que se desarrollan en el Perfil
Profesional, para asistir en los procesos constructivos que son propios de las
instalaciones eléctricas en obras en construccidn, refaccion y ampliacién de
locales, destinados a vivienda, actividades comerciales, administrativas u otros
usos. Fsta en condiciones de realizar la apertura de cavidades en mamposteria
y suelo, asistir en el tendido de cafierias, bandejas y elementos de la instalacién

eléctrica, asistir en el cableado de conductores eléctricos, asistir en el montaje

de componentes y artefactos de la instalacion eléctrica y en el montaje de la
puesta a tierra, para los tipos de locales mencionados; aplicando en todos los

casos procedimientos de seguridad e higiene indicados por quien supervisa su

onsajo Supariar
niversidad Nacional ge Lanis

actividad.

Este profesional requiere supervision en todas las tareas que realiza. Tiene

3 ¢f. Para el desarrollo del “Alcance del Perfil Profesional” se tomd como referencia: E

N° 108/10 Anexo IV Auxiliar de Instataciones Eléctricas Domiiciliarias

ANA JARAMILLO
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responsabilidad limitada respecto a la utilizacion de insumos, equipos,
herramientas e informacidn requeridos en las operaciones que realiza. Siempre

reporta a superiores y se remite a ellos para solicitar instrucciones.
4.1. Funciones que ejerce el profesional:
Ejecucion de instalaciones eléctricas en inmuebles.

- Asistir en el tendido de cafierias y elementos de la instalacion eléctrica:
Colabora en las tareas de demarcacion y ubicacién de los elementos de la
instalacion a realizar; abre cavidades en mamposterias y suelos. Colabora
en el tendido de cafierias y elementos de la instalacion eléctrica a realizar,
en muros, pisos, entrepisos o cubiertas disponiendo materiales, insumos,
méaquinas, herramientas y equipos, prestando asistencia en el corte de los
cafos, preparacion de morteros y cierre de canaletas, aplicando en todos
los casos criterios de calidad y procedimientos de seguridad, higiene y

riesgo eléctrico, siguiendo las indicaciones recibidas de su superior.

- Asistir en el tendido de bandejas portacables de la instalacion eléctrica:
Colabora en el tendido de bandejas en instalaciones a la vista, en el interior
de edificios o a la intemperie disponiendo materiales, insumos,
herramientas y equipos, prestando asistencia en el montaje, aplicando en
todos los casos criterios de calidad y procedimientos de seguridad, higiene

y riesgo eléctrico; seguin indicaciones recibidas de su superior.

- Asistir en el tendido de conductores eléctricos: Colabora en la realizacion
del cableado de la instalacion de baja tensién y muy baja tension, en la
instalacién de conductores en bandejas portacables, cafierias y en el

tendido subterraneo; disponiendo materiales, insumos, herramientas y

S
)
Or. FRANGISCO PESTANHA
Consejo Superior
Universidad Nacional de Lands

=

equipos; prestando asistencia en la ejecucién de la instalacion de las lineas
y circuitos, aplicando en todos los casos criterios de calidad y

procedimientos de normativas de seguridad, higiene y riesgo electrico;

4 Cf. Para el desarrollo de “Funciones que ejerce el Profesional” se tomé como refere

ANAM JARAMILLO
Rectora
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seglin indicaciones recibidas de su superior.

- Asistir en el montaje de componentes eléctricos®: Colabora en preparar,
montar y conectar componentes de la instalacion eléctrica y sus artefactos.
Asiste, ademas, en el montaje de la puesta a tierra, aplicando en todos los
casos criterios de calidad y procedimientos de normativas de seguridad,

higiene y riesgo eléctrico; segln indicaciones recibidas de su superior.

Planificacion del proceso de trabajo de instalaciones eléctricas en
inmuebles.

- Organizar las tareas propias a realizar: Planifica sus actividades y
organiza lo necesario para la realizacion de las tareas encomendadas,

solicitando maquinas, herramientas, insumos, materiales y medios de
proteccion personal. .

Gestién y administracién de procesos constructivos de instalaciones
eléctricas en inmuebles.

- Controlar las propias tareas realizadas y administrar los materiales,
insumos, maquinas y herramientas necesarias: Evalia y controla los
trabajos propios. Dispone las maquinas, herramientas, insumos, materiales
y elementos de proteccion personal necesarios para la realizacion de las
tareas encomendadas, aplicando criterios de calidad y normativas de

seguridad e higiene, seglin indicaciones recibidas de su superior. -

Comercializacién de servicios especificos de instalaciones eléctricas
en inmuebles.

™
RANCISCO PESTANHA

- Acordar condiciones de empleo: Conviene las condiciones de empleo de

Consejo Superiof
Universidad Nacienal de Lanis

Dr.F

acuerdo a las normas laborales vigentes. Ofrece sus servicios y realiza la
blsqueda de trabajo. '

Daniel Ragvijuez HBozzani
Congdio funarior
'Iniversicad Macijnal do Lands

5Quedan excluidos los equipos de automatizacién de complsjidad como PLC entre otros.
ANA JARAMILLO
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4.2. Area ocupacional®:

Se desempeifia siempre en relacion de dependencia. Puede ocuparse en
emprendimientos de terceros que brindan servicios en instalaciones
eléctricas o en empresas constructoras, cumpliendo todas o algunas de las
funciones definidas por su perfil profesional, en inmuebles en proceso de

construccion, ampliacién o en refacciones.

Organizacion dei trayecto formativo™
5.1. Capacidades profesionales/competencias:

El proceso de formacion habréa de organizarse en torno a la adquisicion y
la acreditacién de un conjunto de capacidades profesionales que estan en
la base de los desempefios profesionales descriptos en el perfil del
Montador Electricista Domiciliario. Asimismo, se indican los contenidos de
la ensefianza que se consideran involucrados en los procesos de

| adquisicién de los distintos grupos de capacidades:

- Interpretar informacién técnica, escrita o verbal, relacionada con
productos, procesos y/o tecnologia aplicable a trabajos de montaje de
instalaciones eléctricas, identificando cédigos y simbologia propios de
la actividad,'verificando su pertinencia y alcance para realizar una

accion requerida. ,
- Transferir la informacién de los documentos a la obra, relacionada con

;ﬁhé” productos o procesos de realizacién de montaje de instalaciones

' ;Eg:j eléctricas, verificando su pertinencia y alcance para realizar una accion
f\gﬁg requerida.

Q2% - Identificar los problemas que se presenten en la realizacién de los

Universi

6 Cf. Para el desarrollo de “Area Ocupacional” se tomd como referencia; idem

7 Cf. Para el desarrollo de "Capacidades Profesionales - Competencias” se tomé co

referencia: Marco de Referencia Res. CFE N° 108/10 Anexo IV — Auxiliar de Instalacio

Eléctricas Domiciliarias.

ANA MARESJARAMILLO
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trabajos de montaje de instalaciones eléctricas a partir del analisis,
jerarquizacién y priorizacion de la informacion.

- Integrar las técnicas de trabajo, la informacién, la utilizacion de insumos
y equipamiento, los criterios de calidad y de produccion y los aspectos
de seguridad e higiene en las actividades de montaje de instalaciones
eléctricas.

- Desarrollar como actitud el gesto profesional adecuado al objetivo de la
operacién y al herramental, maquinaria, material y otros recursos
empleados.

- Seleccionar maquinas, herramientas e insumos, instrumentos de
medicién y control, elementos de proteccion personal y técnicas de
trabajo para los procesos constructivos de montaje de instalaciones
eléctricas, con los criterios de calidad y productividad requeridos.

- Aplicar las normas de seguridad especificas, tanto en las tareas propias
del montaje de instalaciones eléctricas como en el contexto general de
la obra, en cuanto a su éeguridad personal y de terceros, manteniendo
las condiciones de orden e higiene del ambiente de trabajo.

- Aplicar criterios de calidad en los procesos y productos relacionados con
el montaje de instalaciones eléctricas, tendiendo a generar propuestas
de mejoramiento continuo en métodos de produccion, técnicas
constructivas y organizacion del trabajo.

- Establecer relaciones sociales de cooperacion, coordinacion e
intercambio en el propio equipo de trabajo, con otros equipos‘ de

/ instalaciones eléctricas o de otros rubros de la obra, que intervengan
con sus actividades.

Dr IFRANCISCO PESTANHA o . '
Céngsio Superior - Transmitir informacién técnica de manera verbal, sobre el desarrollo de

Univergiddd Nacional de Lande :
las actividades de montaje de instalaciones eléctricas que le fueron
encomendadas.

- Gestionar y administrar los recursos (materiales, insumos y

herramientas a su cargo y auxiliares a su cargo) necesarios parg|el

avance de los trabajos de montaje de instalaciones eléctricas, seg

Daniel Rodrigue? B_ozzani . -
Congeijo Suporiar i
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condiciones establecidas por los responsables de las tareas
encomendadas.

- Gestionar la relacion comercial que posibilite la obtencién de empleo y
las relaciones que devengan con los prestadores de servicios.

- Integrar e interpretar mediciones de magnitudes eléctricas a controlar
de acuerdo a las indicaciones de las normas y/o reglamentaciones, en
lo referente a circuitos de medicién y protocolos de ensayo, registrando
los resultados en informes escritos.

5.2. Estructura curricular®:

Tal como establece la Resolucién CFE 287/16. el trayecto formativo se

organiza por médulos comunes y especificos.

Modulos comunes: son espacios curriculares en los que se integran los
contenidos y practicas formativas, que sustentan capacidades comunes a
un namero amplio de figuras formativas correspondientes a un mismo

sector profesional.

Modulos especificos: son espacios curriculares que incluyen saberes
relacionados con capacidades profesionales propias de una figura

formativa.

Los contenidos del curso para el desarrollo de las capacidades establecidas

£ & en el punto 5.1, se agrupan en cuatro Modulos con las cargas horarias que
Z53 .
223 se indican en la Tabla:
. & aB
N 88g
A r 3 .g.‘z" Tipo de Denominacién Carga Horaria Carga Horaria de
' =)
L_ Z583 Médulo Total (en horas Practicas
<1 O
: T2 reloj) Profesionales.
] pos’
Modulo | Caracteristicas del Campo Profesional 15 8
(comuin)

8 La respectiva propuesta de "Trayecto Formativo Modular”, forma parte del Trayecto f
para los perfiles profesionales de la familia del sector CONSTRUCCIONES / INSTALA
DE ENERGIA ELECTRICA DE CONSUMO EN INMUEBLES

ANA JARAMILLO
Rectora

Universid «d Nacional de Laniis
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Maodulo 1l Gestion y Procesos de Trabajo 20 10
(comin)

Modulo il Procesos y Canalizacion de 20 i0
(especifico) Instalaciones Eléctricas

Médulo IV | Servicio Profesional, Normativas del 15 8
(com(in) Sector, Seguridad e Higiene

Carga horaria total del trayecto 70 36

5.3. Organizacioén y contenidos de cada Médulo :

Los contenidos de cada modulo que integra el trayecto se organizan por
Bloques tematicos. A continuacién se presenta cada uno de los médulos,
sus propositos formativos, sus bloques tematicos, las estrategias didacticas

sugeridas y las practicas profesionalizantes que los integran.
Médulo | - Caracteristicas del Campo Profesional.

Descripcion de! Modulo:

El médulo tiene como propésito introducir a las y los estudiantes en el

campo profesional, conocer los alcances y funciones de su ocupacion en la

obra constructiva.

Referencia al Perfil Profesional:

Las capacidades acreditadas en el mddulo responden a contenidos
técnicos y tecnolégicos, cuya referencia se encuentra en el perfil
profesional en su conjunto. El médulo aborda capacidades que se traducen

en competencias referidas a la transmisiéon de informacion técnica como

_ Consejo Superior
Universidad Nagional de Lantis

planos, croquis que se aplican en los procesos y técnicas constructivas.

Capacidades Profesiconales:

Interpretar informacién escrita o verbal, relacionada con produ
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procesos aplicables a trabajos en instalaciones eléctricas, verificando su

pertinencia y alcance para realizar una accioén requerida.

Contenidos de la Ensefianza:

- Caracteristicas de una obra constructiva. Rubros de la obra. Alcances
generales de su ocupacidn, Caracteristicas de una instalacion eléctrica.
Contextualizacion de las instalaciones eléctricas segtin la envergadura
de la obra y empresa que realiza la instalacién. Caracteristicas de los

obradores y depbsitos segln la envergadura de la obra.

- Operaciones matematicas. Perpendicularidad, -~ verticalidad,
horizontalidad y pendientes. Figuras y cuerpos geométricos aplicables a
su actividad. Manejo de proporciones. Unidades de longitud, superficie y
volumen (SIMELA). Identificacién de la magnitud de los objetos

representados. Interpretacion de croquis sencillos.

Estrateqias didacticas:

Se sugiere para el médulo la implementacion de las siguientes estrategias
didacticas: las simulaciones, la referencia al contexto real de trabajo, el

estudio de casos y las experiencias estructuradas.

Se sugiere al equipo docente y al equipo responsablé en la institucién
remitirse al punto 6.2 con el fin de fortalecer, seleccionar y/o adecuar las
estrategias didacticas al entorno formativo, la poblacién inscripta en el
curso, y las demandas del sector productivo sobre las funciones que ejerce

el perfil profesional.

_FRANGISEO PESTANHA Practicas profesionalizantes:
Congkfp Superiof

Las practicas consistiran en la lectura de érdenes de trabajo y el desarrollo
de croquis para la obra constructiva. Asimismo, se realizaran practicas de
resolucion de formulas matematicas sencillas aplicadas a la instalacion de

los sistemas eléctricos.

Danlel Rodrigiez Bozzani ‘
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Entorno formativo:

El entorno formativo y los materiales didacticos para la implementacion del
respectivo madulo se encuentran descriptos en el punto 6.3 y 6.4 del

presente documento.

Mdédulo Il - Gestién y Procesos de Trabajo.

Descripcion del Médulo:

El modulo tiene como proposito dotar a las y los estudiantes de las
capacidades y competencias referidas a la organizacion primaria de los
procesos y procedimientos del profesional en el sector. Reconocer,

jerarquizar y organizar los tipos de trabajos a realizar.

Referencia al Perfil Profesional:

El médulo aborda capacidades que se traducen en competencias referidas
a la gestion del trabajo y a la identificacién de los procesos y procedimientos

del trabajo a desarrollar.

Capacidades Profesionales:

- ldentificar los problemas que se presenten en la realizacion de los
trabajos encomendados a partir del analisis, jerarquizacién y priorizacion
de la informacion.

- Desarrollar como actitud el gesto profesional adecuado al objetivo de la
operacién y al herramental, maquinaria, material y otros recursos
empleados. | |

e ‘ - Establecer relaciones sociales de cooperacidn, coordinacion e
| intercambio en el propio equipo de trabajo, o con otros equipos, que

Dr. FAANGISCO PESTANHA .
nsejo Superior intervengan con sus actividades.

_Uniysr§ifiad Nacional de Lanrfs . . . '
0 - Transmitir informacién de manera verbal a superiores, sobre el

desarrollo de las tareas que le fueron encomendadas.

Contenidos de la Enseianza:

- Descripcion, acopio y clasificacion de materiales e insumos habitual

Danig! Rodrighez Bozzani . ARAM
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en instalaciones eléctricas.

- Utilizacion de la terminologia especifica en las instalaciones eléctricas.

- Control de calidad de las tareas realizadas. Deteccion de problemas y
determinacion de sus causas.

- Cronograma de trabajo. Organizacion del trabajo en obra. Tiempos
estandares de las actividades relacionadas.

- Participacion en equipos de trabajo. Cooperacién con otros equipos o

actores dentro de una obra.

Estrategias didacticas:

Se sugiere para el moédulo la implementacion de las siguientes estrategias
didacticas: las experiencias estructuradas, la resolucién de problemas y las

simulaciones.

Se sugiere al equipo docente y al equipo responsable en la institucion
remitirse al punto 6.2 con el fin de fortalecer, seleccionar y/o adecuar las
estrategias didacticas al entorno formativo, la poblacién inscripta en el
curso, y las demandas del sector productivo sobre las funciones que ejerce
el perfil profesional.

Practicas profesionalizantes:

Las préacticas consistiran en ejercicios sobre la organizacion del trabajo
para la realizacion de la obra constructiva: Reconocer y seleccionar las

herramientas y los insumos a utilizar, y organizar el proceso de trabajo.

Entorno formativo:

y

El entorno formativo y los materiales didacticos para la implementacion del

Or. FR NcL?Cgugﬁe‘ffj‘r“““respectivo moédulo se encuentran descriptos en el punto 6.3 y 6.4 del
Consgjo

Nacionel 88LaN8,y s ente documento.
Moédulo Il - Procesos y Canalizacién de Instalaciones Eléctricas.

Descripcion del Médulo:

El médulo tiene como propdsito dotar a las y los estudiantes

) ILLO
Daniel Rodrigiez Bozzani ANAM RectJoj:aRMLL
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capacidades referidas a la asistencia y realizacién de tendido de caiterias
e instalaciones eléctricas, tendidos de bandejas portacables, tendido de
conductores eléctricos y al montaje de los diversos componentes eléctricos.

Referencia al Perfil Profesional:

El médulo aborda capacidades que se traducen en competencias referidas
a asistir en la realizacién y ejecucidon de procedimientos para las

instalaciones eléctricas en inmuebles.

Capacidades Profesionales:

- Aplicar las técnicas de trabajo, la informacién, la utilizacion de insumos
y equipamiento, los criterios de calidad y de produccion y aspectos de
seguridad e higiene en las tareas que desarrolia.

- Reconocer y seleccionar materiales, maquinas, herramientas e insumos,
instrumentos de medicién y control, elementos de protecciéh personal
para los procesos constructivos de instalaciones eléctricas que realiza o

en los que asiste, con los criterios de calidad y productividad requeridos.

Contenidos de la Ensehanza:

- Demarcacién de =zanjas para instalaciones. Tipos de suelo,
excavaciones y zanjeos; técnicas de trabajo y seguridad. Talud natural
de tierras. Compactacion de la tierra. Demarcacion y realizacién de
cavidades para instalaciones en muros, carpetas y contrapisos.

- Descripcidn y utilizacion de equipos, maquinas y herramientas
habituales en la construccién. Instrumentos para la medicién y el control.

Nivel, plomada y escuadra. Herramientas manuales y eléctricas.

or. ErANGISCO PESTANHA  Descripcion y usos de los medios auxiliares. Escaleras, andamios
jo Superior . . . . . ” ‘s
7 hacional de Lanos  Simples de madera y metdlicos, caracteristicas, montaje y utilizacion de
cada uno. Normas de seguridad relacionadas.

- Descripcion y caracteristicas de los procesos constructivos en generaly

en particular de los que participa.
- Demarcacion del tendido para instalaciones eléctricas. Caracteristig
Daniel Rod %}ez Boyzai
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usos adecuados de los insumos para la preparacion del tendido de las
instalaciones. Descripcién técnica de los elementos, componentes de
armado y accesorios. Morteros. Razones técnicas de las metodologias
de tendido a aplicar. Normativas.

- Tendido de canalizaciones. Tipos y caracteristicas de los insumos
utilizados. Cafios, cajas y accesorios. Concepto, tipos y caracteristicas.
Bandejas portacables. Concepto, tipos y caracteristicas.

. Usos adecuados vy caracteristicas de los conductores, componentes y
equipos eléctricos. Conductores eléctricos. Conceptos, tipos y
caracteristicas.

- Materiales eléctricos. Concepto, tipos y caracteristicas.

- Técnicas constructivas aplicables a la ejecucion de tareas auxiliares de
las instalaciones eiéctricas. Normativa vigente. Tipos de materiales
utilizados. Cuidados a tener en cuenta segtin el tipo de material utilizado.

. Caracteristicas técnicas y de productividad de las maquinas,
herramientas, equipos y accesorios. Mantenimiento basico de
herramientas y equipos.

Estrateqias didacticas:

Se sugiere para el modulo la implementacion de las siguientes estrategias
didacticas: la resolucion de problemas, las simulaciones y las experiencias

estructuradas.

Se sugiere al equipo docente y al equipo responsable en la institucion

remitirse al punto 6.2 con el fin de fortalecer, seleccionar y/o adecuar las

estrategias didacticas al entorno formativo, la poblacion inscripta en el
r. £ ;"s(f.;cgugﬁz’:““"curso, y las demandas del sector productivo sobre las funciones que ejerce
Univegsitied Nacional d¢ Landsg| nerfil profesional.

Practicas profesionalizantes:

Las practicas consistiran en la realizacién de ejercicios sobre la instala

de las instalaciones eléctricas utilizando las herramientas necesarias

realizaran los procesos de tendido de las canalizaciones, e instalaciENn Se
A

Rectora
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tableros y elementos eléctricos.

Entorno formativo:

El entorno formativo y los materiales didacticos para la implementacion del
respectivo médulo se encuentran descriptos en el punto 6.3 y 6.4 del

presente documento.

Mdédulo IV - Servicio Profesional, Normativas del Sector, Seguridad e

Higiene.

Descripcion del Médulo:

El médulo tiene como propodsito dotar a las y los estudiantes de los
conocimientos necesarios para ofrecer el servicio profesional del sector de
energia eléctrica aplicando las normas de seguridad, y conocer las distintas

formas de contratacion y/o prestacién de servicios.

Referencia al Perfil Profesional:

El médulo aborda capacidades que se traducen en competencias referidas
a aplicar las normas de seguridad vigentes, y brindar el servicio profesional

en el sector de la energia eléctrica de las construcciones civiles.

Capacidades Profesionales:

- Gestionar las relaciones que posibiliten la obtencién de empleo vy las
relaciones que devengan con los prestadores de servicios.
- Aplicar las normas de seguridad especificas tanto en las tareas propias
/ como en el contexto general de la obra, en relacién a su seguridad

D.\%A disco pestannPersonal y a la de terceros, manteniendo las condiciones de orden e
‘ Jofisejo Supsrior
Univgfsidad Nacional de Lan?

- Aplicar criterios de calidad en los procesos de su propio trabajo o en los

higiene del ambiente de trabajo.

que asiste como Auxiliar de Instalaciones Eléctricas, de acuerdo a los

resultados esperados.

Contenidos de la Enseflanza:

- Aspectos légales. Condiciones contractuales. Seguros de riesgo “de

Danle! Rodrighez Bozzafi o -
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trabajo. Derechos del trabajador. Obligaciones impositivas. Aportes
patronales obligatorios. Formas y plazos de pago. Formularios de
ingreso laboral. Libreta de cese laboral. Costos de mano de obra por
actividad, jornal y mensual.

- Presentacién de antecedentes de trabajo y de sus servicios.

- Seguridad e higiene en la realizacion de instalaciones eléctricas.
Normativa vigente. Organizacion integral del trabajo con criterios de
seguridad e higiene. Trabajo en altura, utilizacion de medios auxiliares.
Uso de elementos de seguridad personal e indumentaria de trabajo.
Métodos de cuidade de la salud, prevencidon de accidentes vy
enfermedades profesionales. Prevencién del riesgo eléctrico, quimico y

biolégico. Orden y limpieza integral de la obra.

Estrateqias didacticas:

Se sugiere para el médulo la impiementacion de las siguientes estrategias
didacticas: las simulaciones, las experiencias estructuradas, la referencia

al contexto real de trabajo y el estudio de casos.

Se sugiere al equipo docente y al equipo responsable en la institucion
remitirse al punto 6.2 con el fin de fortalecer, seleccionar y/o adecuar las
estrategias didacticas al entorno formativo, la poblacion inscripta en el
curso, y las demandas del sector productivo sobre las funciones que ejerce

el perfil profesional.

Practicas profesionalizantes:

Sobre los aspectos referidos a seguridad e higiene, las précticas consistiran

br. FRANGISCO PESTANHE
onéeio SUDB”O‘

j deln
nivefdad Naciond 0070 i y la préctica sobre la aplicacion de las medidas de cuidados de

en la realizacion de ejercicios sobre el uso de elementos de primeros

caracter inmediato, Ilmltado y temporal sobre situaciones de emergencia.

Sobre los aspectos referidos a las relaciones laborales, se desarroll

an
ejercicios para evaluar los distintos modelos de contratacion laboral

sector de la construccion civil.

Dantel Rodriglez Bozzani ANAM
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Entorno formativo:

El entorno formativo y los materiales didacticos para la implementacion del
respectivo modulo se encuentran descriptos en el punto 6.3 y 6.4 del

presente documento.
6. Estrategias de ensefianza®:

El presente disefio curricular se enmarca en el enfoque de formacién basado
en competencias laborales, que se propone articular una formacion de calidad

con las necesidades de los individuos y del sector productivo.

El enfoque de formacién basado en competencias promueve el aprendizajé
practico — activo, que busca como resultado que la persona que se forma logre
desarrollar capacidades para actuar en diferentes dmbitos de desempefio laboral
de manera flexible. En este sentido, se propone que el sujeto logre desarrollar
capacidades vinculadas al desempefio critico, autonomo y responsable en su rol

profesional.

Respecto al aspecto metodoldgico, la formacion basada en competencias busca
generar aprendizaje a partir de la expetiencia —propia y de otros, incluso previa-
recreando situaciones vinculadas con la realidad del trabajo vy la resolucion de
problemas del sector laboral. También, se propone el aprendizaje basado en
problemas que promueve el desarrollo del saber hacer refiexivo, es decir, el

pensamiento critico y reflexivo, implica lograr mediante la indagacidén la

I
Z T
E8% resolucién de preguntas sobre situaciones complejas, recabar informacién para
W @ -
o g . ; . ST .
Y £ procesarla, aplicarla y resolver situaciones complejas integrando los contenidos.
o2
m - " 3 . ’ -
Z g% A partir de lo enunciado con anterioridad es que podemos decir que las:
28,
2 competencias son el conjunto de capacidades -entendidas estas como
=

9 . ¢f Avolio de Cols, S.; Lacolutti, M.D. (2006). Ensefiar y evaluar en formacién por

competencias laborales. Conceptos y orientaciones metodolégicas.

- Cf. Catalano, A.; Avalio de Cols, S., Sladogna M. (2004). Disefio curricular hasad
enfoque de competencias laborales.
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Congejo Juparior N : Rectora
Universidad Nacionat de Lanus Universid . Nacional de Lands

Iz



00269719
Clniversidad (9)7;00&'97&(&/ de _8 snits -

conocimientos, actitudes, habilidades y valores— que permiten las practicas y
desempefios efectivos en situaciones reales de trabajo. A partir de lo enunciado
con anterioridad, este disefio curricular pretende articular las practicas concretas
_saber hacer- con el desarrollo del pensamiento critico en el marco de la

formacion profesional por competencias.

Para la estructura curricular se propone una organizacion a partir del disefio de
modulos que permitan integrar habilidades, destrezas, conocimientos vy
actitudes. Cada modulo se propone como un trayecto formativo autbnomo con
sentido propio, que se articula con los distintos modulos que integrados
conforman la estructura curricular. Estos médulos tienen el propésito de integrar
lateoria y la practica, a partir del abordaje de situaciones problematicas haciendo

&nfasis en el desarrollo de las capacidades del futuro profesional.

Las situaciones problematicas se plantean a partir de la resolucion de los
problemas propios del perfil profesional, las estrategias didacticas que se
proponen son la simulacion de situaciones, la observacion de campoy el analisis
de casos. Este proceso formativo nos permite que los participantes reflexionen

sobre la propia practica.

En funcion de la organizacion de las clases, las practicas sobre situaciones
problematicas pueden ser de caracter individual o grupal. Las actividades
individuales nos permiten que los participantes desarrollen las competencias en
profundidad, que puedan pensar su propia practica permitiendo reconocer sus
avances en el trayecto formativo. Mientras QUe, las actividades grupales nos
permiten desarrollar las competencias socio-laborales referidas al trabajo en

equipo generar situaciones didacticas a partir de la experiencia grupal en el

Universidad Nacinngt A

abordaje de los contenidos.

Respecto a las actividades formativas, las mismas se organizan a partir de una

secuencia didactica de inicio, de desarrollo y de cierre.

Las actividades de inicio sirven para presentar los contenidos del modul

explorar los saberes previos de los participantes. Ademas, en estas actividadg
se debe explicitar los objetivos y la metodologia de trabajo del respectivo mc')dlo.
ANA MARECUARAMILLO
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Entre las actividades de inicio se sugiere realizar una evaluacion diagnostica con
el fin de conocer la situacion de partida de los sujetos respecto a sus saberes y
capacidades. A partir de los saberes y experiencias previas de los participantes,
se puede promover la construccién del aprendizaje significativo y mejorar las
actividades de desempefio que realiza el futuro profesional. En este aspecto, se
propone entre las actividades de inicio plantear un objetivo practico o formular
una pregunta que constituya el eje articulador para la realizacién de las

actividades del médulo.

Las actividades de desarrollo se establecen a partir de las capacidades que se
pretenden desarrollar. La finalidad de estas actividades es que las/los
participantes aprendan los contenidos y desarrollen las capacidades necesarias,
en este aspecto se propone utilizar la informacion diagnostica para fortalecer los
saberes y experiencia previa. Las actividades de desarrollo permiten el
aprendizaje significativo mediante los cuales el participante relaciona sus
saberes y la experiencia previa con los contenidos abordados sobre la practica
concreta. En estas acciones resulta pertinente relacionar las actividades
practicas con aquellas del orden del pensamiento critico y reflexivo; las mismas
se pueden abordar a partir de las explicaciones demostrativas, ejemplificaciones,
la contrastacién y la discusion, promoviendo que los participantes puedan

verbalizar y realizar acciones fundamentadas.

Las actividades de cierre deben relacionarse con las de todo el modulo. Las
mismas pretenden integrar y dar cuenta de la aplicacion del aprendizaje. Eneste

aspecto, se propone que las actividades del médulo se piensen de modo integral

O PESTANHA

Conseio Superior
Universidad Nacional de Lanis

desde el inicio, constituyendo la actividad de cierre como aquella que logre

responder a la pregunta inicial o dé cuenta del proceso de aprendizaje realizado

a partir de lograr el objetivo planificado.

El rol del tutor y el docente es central durante todo el proceso de ensefianza y

aprendizaje. En este aspecto, el rol del docente es de orientador y facilitadorgle

los procesos de aprendizaje a partir de fortalecer y permitir el desarrollo d

Danlel Rodrigudz Blozzani -
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la heterogeneidad del grupo, de la interaccién grupal, y el constante
acompafiamiento para mejorar los procesos de apropiacién de los contenidos

comenzando con detectar situaciones que obstaculicen la trayectoria formativa.
6.1. Estrategias didacticas.

Tal como establece la Resolucién CFE N° 287/16 Anexo | La formacion
Profesional posee caracteristicas particulares que demandan la seleccion
y organizacién de estrategias didacticas que propicien el logro de los
aprendizajes y de las funciones que ejerce el profesional. En este aspecto,
la seleccién de estrategias didacticas en funcién de los entornos formativos,
y los contenidos del médulo, nos remiten al ejercicio del perfil profesional
en ambientes laborales plenos y permiten el desarrollo de practicas

formativas especificas.
La Resolucion CFE N° 287/16 Anexo | sugiere:

- La resolucién de problemas, como estrategia didactica busca aprovechar
la potencialidad de los problemas para generar aprendizajes
significativos y duraderos.

- Las simulaciones, procuran construir un modelo de la realidad a fin de
conformarlo como una actividad formativa a partir de él. No existe una
correspondencia absoluta entre la simulacién y una {inica situacién real.
Por esta razon, la misma simulacion puede ser utilizada de diversas

i~ maneras y para diversos fines.

- Las experiencias estructuradas, son actividades generalmente lGdicas,

pesTaNHA  disefiadas para posibilitar que una persona que se ha comprometido en

j eriof .. . . . " .
Uhlvers Nacsi:)l& detangs  Una actividad mire hacia atras criticamente, recupere elementos valiosos

del analisis y utilice los resultados para resolver situaciones.
- Referencias al contexto de trabajo real'®, tanto en las cuestiones
vinculadas a lo tecnolégico y a lo técnico como a las relaciones sociales
Daniel Rotirlguez Bozzani

Condsio Juparior y gestién del propio trabajo.
Universidad Nagignal de Lants

10 Cf. Para el desarrollo de “Practicas profesmnahzantes se tomé como referencia: M
eferencia Ref. CFE Nro. 108/10 Anexo IV,
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- El estudio de casos, tiene por finalidad la consideracién de un cierto
problema por medio del debate de una circunstancia previamente

relevada y escrita.

6.2. Practicas profesionalizantes*’:

i ConlsejofSuperior

iversidaddacional de Lanfig
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Uno de los ejes de la propuesta didactica es situar al participante en los
ambitos reales de trabajo con las problematicas que efectivamente surgen
en el proceso de realizacidn. Los acuerdos que logre la Escuela de Artes y
Oficios “Felipe Vallese” con otras de la comunidad y especificamente con
empresas del sector, ofrecerfan alternativas para trascender el aula y
constituir ambientes de aprendizaje mas significativos; en caso de no poder
concretar tales acuerdos, se debera realizar las practicas en la Escuela en
un taller adecuado con todos los insumos necesarios, simulando un

ambiente real de trabajo.

Las practicas deben ser organizadas, implementadas y evaluadas por la
Escuela de Artes y Oficios “Felipe Vailese” y estaran bajo el control de la
propia institucidn, quien a su vez certificara la realizacion de las mismas.
Las préacticas pueden asumir diferentes formatos pero sin perder nunca de
vista los fines formativos que se persigue con ellas. Se propone la
conformacion de equipos de trabajo con los participantes, destacando la

aplicacién permanente de criterios de calidad, seguridad e higiene.

Para el caso de esta figura profesional, se hace imprescindible realizar las
practicas en conjunto con participantes de ofrals figura/s de la familia
profesional de Construcciones / Instalaciones de Energia Electrica para

Consumo en Inmuebles.

Elfla Auxiliar en Instalaciones Eléctricas Domiciliarias presta asistencia a
estas figuras profesionales en el ambito particular de la obra y es por eso

que debieran coordinarse las practicas profesionalizantes.

La FEscuela debera garantizar la realizacion de las practi
profesionalizantes que a continuacién se mencionan, asi como los recu

necesarios para las mismas. Dichas practicas resultan indispensables para
ANA M

JARAMILLO
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poder evaluar las capacidades mencionadas anteriormente.

- El canaleteo en muros y pisos para el tendido de cafierias y la preparacion
de morteros para la fijacion de las mismas, segln las indicaciones

recibidas.

- La participacion y asistencia en trabajos de instalaciones eléctricas,
tendido de cafierias y bandejas portacables, cableado y colocacién de
componentes eléctricos donde el/la aspirante a Auxiliar en Instalaciones
Eléctricas Domiciliarias prestara asistencia en diferentes tareas tales como:
preparacion y disposicion de materiales, herramientas e insumos. En estas
practicas el participante debera mantener el orden y la limpieza en el lugar
de trabajo; asi como también se ocupara del cuidado de las herramientas,

magquinas y el mantenimiento basico de las mismas.

Estas practicas implican la utilizacién por parte de los participantes de
documentacion grafica y escrita, equipos, herramientas, materiales e
insumos necesarios y los elementos de proteccién personal para
desarroliar las mismas. La carga horaria destinada a la realizacion de las
practicas profesionalizantes, dehe ser como minimo del 50% del total del

curso',
6.3. Entorno Formativo:

El desarrollo de este curso contara con el entorno formativo adecuado a las
necesidades de formacion tanto es los aspectos técnicos, tecnolégicos,

gestionales, etc.

PESTANEE

Consejg-Superior
Universidad Nactonal ge Lande

La escuela Vallese cuenta con los las instalaciones, el equipamiento, los

insumos y los recursos de ensefianza necesarios para las capacidades

" Las practicas Profesionalizantes deben distribuirse sobre todos los médulos. Las practicas se

curso en funcién del Perfil Profesional.

Danig! Rodiigugz Bozzani ” . |
Consojo Superior -
Universivad Nacionai 08 Lands -
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profesiones que se pretenden desarrollar. Cuenta con un aula taller para la
realizacidn de las practicas de la familia profesional de Instalaciones de

Energia Eléctrica de Consumo en Inmuebles.

6.4. Materiales didacticos:

8.4.1. Maquinas y equipos: Equipamientos para el control de las
conexiones entre los componentes eléctricos o partes del montaje
en una instalaciéon y las mediciones de continuidad, control de
aislacion, proteccion personal y puesta a tierra.

6.4.2, Herramientas manuales: Elémentos e instrumentos de
marcacion, medicién, verificacion y control: tira lineas de tiza
(chocla), nivel de burbuja y de manguera, cinta métrica, multimetros
digitales, telurimetro, megbhmetro, busca polo y otros.
Herramientas de corte y perforacion: cortadora diamantada, sierra
de arco manual, amoladora de mano y angular, corta cafios, dobla
cafios, cizalla, taladro eléctrico de mano y otras. Destornilladores
de distintos tipos y tamarios, pinzas, alicates, pelacables y otras
herramientas para trabajos de albafileria asociados a Ia
instalacion: cuchara de albafiil, pala, balde, punta para romper
paredes, cortafrio, martillo, espatula y maza. Componentes de la
instalacién eléctrica en inmuebles: Tableros de diferentes medidas,
medidores de consumo de electricidad, dimmer, transformadores
eléctricos, baterias, artefactos eléctricos diversos: de iluminacion,

/ porteros, alarmas, fuerza motriz, bombeo, refrigeracidn vy

Dr. FRANGISCO PESTANHA . : o . e
‘ Coliséjo Superior calefaccion. Medios auxiliares: escalera, andamio metalico o de

Uplversidad Nacional de Lan"- ey g .
madera. Sefialética especifica de la actividad.

6.4.3. Accesorios, materiales e insumos: Caferias, bandejas y
accesorios aprobados por normativa de seguridad en sus distintos

diametros y materiales para el tendido de carierias y/o bandejas.

Materiales aprobados para adquirir destreza en la unién d

cafnerias, cajas, bandejas, derivadores y accesorios con distin
Danial Rotiriguez Bozzani

Conggjo Suyeriar técnicas. Para corte, amolade y montaje de estructuras vy
Universtdad Nacionay de Lands
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canalizaciones: discos para amolar y cortar. Hojas de sierra,
mechas, puntas de copa y otras. Cables homologados para usos
especificos de acuerdo al montaje. Cintas de aislar. Muestras de
cafos, bandejas, cajas y accesorios. Muestras de lamparas
incandescentes, de descarga y otras. Interruptores, toma corriente,
porta l[dmparas, interruptores diferenciales y termo magnéticos,
fusibles y tableros de distintos tamafios y usos. Para instalaciones
de muy baja tensidn; portero eléctrico, alarma, timbre, equipos de
iluminacion de emergencia.

6.4.4. Material bhibliografico: Manuales de normas especificas para el
montaje las instalaciones eléctricas en inmuebles para su estudio y
aplicacidon en el proyecto y ejecucibn de Jlas mismas.
Reglamentaciones vigentes para instalaciones eléctricas en
inmuebles. Bibliografia técnica sobre instalaciones eléctricas en
inmuebles. Manuales, folletos y catadlogos de fabricantes vy
proveedores de insumos, elementos, componentes, artefactos,
maquinas y herramientas para posibilitar la busqueda, valoracion y
seleccién de tales recursos. Publicaciones especializadas en el
tema para su consulta y estudio. Texto de la normativa de
seguridad e higiene laboral vigente para su estudio y aplicacion,

6.4.5. Elementos de proteccion personal: Botiquin de primeros

auxilios, arneses, lineas de vida, cascos, guantes dieléctricos,

protectores auditivos de copa, protectores visuales, botines de
trabajo con suela dieléctrica, elementos de seguridad
correspondientes a sefializaciones en el ambito de la energia

eléctrica.

6.4.6. Material didactico: Pizarrén y/o rotafolio - papel afiche o de
rotafolio - fibrones y/o marcadores - equipo muitimedia con sonido

y cafidn - material audiovisual - cuadernillos del curso.

Dantel Radrighez Bozzani

Universiuad Nagiongl de Lands ANAM JARAMILLO
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7. Requisitos para la acreditacion:

Para obtener la acreditacién del curso, se contempla una evaluacién a partir del
enfoque por competencias'2. En el respectivo trayecto formativo se propone la
inétrumentacién de mecanismos de evaluacién que determinen la adquisicién de
los contenidos minimos, y el desempefio competente en las funciones que

desarrolla el futuro profesional.
Se requiere del/ de la estudiante:
-Completar con un minimo de asistencia del 80% de las clases.

-Haber desarrollado las competencias minimas necesarias del perfil

profesional.
8. Bibliografia:
8.1. Bibliografia citada:

- Marco de Refefencia, Auxiliar de Instalaciones Eléctricas Domiciliarias, Res.
CFE N° 108/10 Anexo V. Disponible en: |
http.//catalogo.inet.edu.arffiles/pdfs/construcciones/fp/Auxiliar¥%20en%20Instal
aciones%ZOEI%CS%AQctricas%ZOD0miciljarias%20—%202010.pdf

- Ley de Educacion Nacional N° 26.206. Boletin oficial de la Republica
Argentina, 2006. Disponible en:
http://servicios.infoleg.gob.ar/infoleginternet/anexos/120000-

12 Cf. La evaluacién a partir del enfoque de competencias debe dar cuenta del desarrolio de las
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capacidades y de la apropiacién de los contenidos que el futuro profesional va a desempefiar.
En este aspecto, el proceso de evaluacion se realiza de forma continua e independiente en cada
uno de los médules.  Por otro lado, uno de los aspectos fundamentales en la evaiuacion es
lograr que el sujeto pueda desarrollar capacidades de autoevaluacién, que le permitan el

Consgjo Superier

Universidag

aprendizaje autonomo y autoreflexivo sobre la propia practica. Se proponen tres tipos de
evaluaciones: evaluacion diagnostica, evaluacion del proceso, evaluacion final. Avolio de Cols
S.; Lacolutti, M.D. (2006} Ensefiar y Evaluar en Formacién por competencias laborale

Conceptos y orientaciones metodolégicas.

ANA JARAMILLO
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- Ley de Educacion Técnico Profesional N° 26.058. Boletin oficial de la
Republica Argentina, 2005. Disponible en:
http://servicios.infoleg.gob.ar/infoleginternet/anexos/105000-
109999/109525/norma.htm

- Ley de Educacion Superior N° 24.521, Boletin oficial de la Republica
Argéntina; 1995. Disponible en:
http://servicios.infoleg.gob.ar/infoleginternet/anexos/25000-
29999/25394/texact.htm
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287/16 Anexo | de FP. Disponible en: http://www.inet.edu.ar/wp-
content/uploads/2012/10/287-16_01.pdf
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